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[bookmark: _Hlk184903789]Procès-Verbal
Conseil d’établissement – École Saint-Justin
Mercredi 1er octobre 2025 – 18 h 30 – ANNEXE TEMPORAIRE, 8 300 rue de Teck

Procès-verbal de la séance ordinaire du conseil d’établissement du 1er octobre 2025
ORDRE DU JOUR DE LA RENCONTRE
1. Ouverture de la séance / vérification du quorum  
2. Présentation des membres
3. Lecture et adoption de l’ordre du jour  
4. Fonctionnement pour la prise de notes lors des rencontres du CÉ
5. Parole au public (___ minutes)
6. Nomination d’un membre de la communauté
7. Déclaration de conflit d’intérêts (formulaire à remplir)
8. Procès-verbal de la rencontre du 5 juin 2025 (approbation)
9. Suivis au procès-verbal du 5 juin 2025
9.1  Sondage auprès des élèves de 6e année
9.2 Ateliers du CREP
10. Procès-verbal de la rencontre par courriel du 25 juin 2025 (approbation)
11. Vérification du compte-rendu de l’assemblée générale du 28 août 2025
12. Modalités de fonctionnement :
a)- Régie interne
b)- Parents substituts
c)- Identifier la durée des mandats
d)- Présidence et vice-présidence : choix parmi les représentantes des parents
e)- Représentantes au comité de parents
f)- Budget annuel de fonctionnement de 400$ et de formation 400$
g)- Formation des membres du CÉ
13.  Retour sur l’assemblée générale, la rentrée,  le début de l’année scolaire et les photos scolaires
14.   Journées pédagogiques SDG 2025-2026  (ajustement)
15.   État de situation : situation budgétaire de l’école (INFORMATION)
16.   État de situation : Agrandissement   (INFORMATION)     
17.  État de situation :  projet éducatif de l’école  (INFORMATION)      
18. État de situation :  plan de lutte pour contrer la violence et l’intimidation  (INFORMATION)
19. Sorties éducatives, sportives ou ludiques (APPROBATION)
20. OPP et implication parentale
21. Varia
22. Clôture de la réunion


1. Ouverture de la séance / vérification du quorum : Ouverture de la séance : 18h32, quorum atteint
2. Présentation des membres :
	Anne-Sophie Bodart, enseignante
	Marie-Ève Milot, parent

	David Beauregard (Teams), enseignant
	Jessica Phipps, parent 

	Mélanie Lavoie, orthophoniste
	Annie Fredette, parent

	Lila Saidi, technicienne SDG
	Myriam Drolet, parent substitut

	Lise Tremblay, éducatrice SDG
	Valérie Bessette, parent substitut

	Pascale Cadieux, parent
	Julie Beaudoin, membre communauté

	Marie-Hélène Busilacci, parent
	

	
	

	Étaient aussi présentes :
	

	Geneviève Tremblay, directrice de l’école
	Isabelle Geoffroy, directrice adjointe

	Marie-Claude Gagnon, directrice adjointe
	



3. Lecture et adoption de l’ordre du jour  
Lecture de l’ordre du jour par Mme Tremblay. Proposé par Jessica Phipps et appuyé par Mélanie Lavoie.
4. Fonctionnement pour la prise de notes lors des rencontres du CÉ : 
Marie-Claude Gagnon sera la secrétaire pour ce soir. Mme Tremblay verra avec le personnel du secrétariat si une personne est intéressée à venir prendre les notes lors des prochaines rencontres. 
5. Parole au public (___ minutes) : Aucun public.
6. Nomination d’un membre de la communauté : 
Membre sans droit de vote. Julie Beaudoin de la Maison de la culture Mercier est proposée. Marie-Hélène Busilacci et Pascale Cadieux appuient la nomination.
7. Déclaration de conflit d’intérêts (formulaire à remplir) : 
Formulaire remis aux membres et explication par Mme Tremblay.
8. Procès-verbal de la rencontre du 5 juin 2025 (approbation) : Proposé par Jessica Phipps et approuvé par Pascale Cadieux.
9. Suivis au procès-verbal du 5 juin 2025
a.  Sondage auprès des élèves de 6e année : Présentation générale des réponses des élèves. Ils ont aimé : être avec leurs amis, les gens qui les ont aidés, le Camp Mariste, etc. À améliorer : les situations dans l’autobus, avoir plus d’activités, etc. Les parents feront une compilation des résultats.
b. Ateliers du CREP : Atelier sur l’intimidation a été annulé par manque de participants. Mme Tremblay reviendra sous peu avec plus d’informations quant à l’offre de services du CREP.
10. Procès-verbal de la rencontre par courriel du 25 juin 2025 (approbation) : 
Proposé par Jessica Phipps et approuvé par Pascale Cadieux.
11. Vérification du compte-rendu de l’assemblée générale du 28 août 2025 : Dépôt pour vérification.
12. Modalités de fonctionnement :
a)- Régie interne : Présentation et explication par la direction des règles de fonctionnement du déroulement des rencontres. 
b)- Parents substituts :  concernant la question des parents substituts, la direction a vérifié le nombre possible auprès du secrétariat général du CSSDM. Il est possible d’avoir plus de 2 substituts, mais jamais plus que le nombre de parents officiels.  Cela signifie donc que nous pouvons élire ou nommer 5 parents substituts.  Puisque Mme Marion Halley-Mercier s’est présentée à l’assemblée générale pour occuper ce poste, mais qu’il lui a été dit que seulement 2 personnes élues pouvaient siéger, la direction demande au CÉ la possibilité que Mme Halley-Mercier se joigne au CÉ en tant que parent substitut.  Le CÉ est d’accord et la direction communiquera avec cette dernière
c)- Identifier la durée des mandats : Mandat de deux ans. M-Hélène, Pascale et Jessica commencent leur 2e année de mandat. Marie-Ève et Annie débutent leur 1re année de mandat.
d)- Présidence et vice-présidence : choix parmi les représentantes des parents : 
Présidente : Pascale se propose. Le vote n’est pas demandé. Pascale sera présidente.
Vice-présidence : Marie-Hélène propose Marie-Ève.  Marie-Ève accepte. Le vote n’est pas demandé. Marie-Ève sera vice-présidente.
e)- Représentantes au comité de parents : Pascale Cadieux et Marie-Ève Busilacci
f)- Budget annuel de fonctionnement de 400$ et de formation 400$ : 
Budget de fonctionnement : collations, goûter, papeterie, frais de gardiennage, etc. Budget de formation : offre de la fédération des comités de parents, colloque, institut des troubles d’apprentissage, etc. 
g)- Formation des membres du CÉ : 
Valérie, Myriam et David devront faire la formation du CÉ. La direction fera parvenir le lien. Le lien des fiches explicatives concernant les sujets traités est mis dans les ordres du jour.
13.  Retour sur l’assemblée générale, la rentrée, le début de l’année scolaire et les photos scolaires :
Assemblée Générale : Peu de participants
Chanson à l’école : on ne diffuse pas l’enregistrement vidéo aux parents. On pourrait enregistrer l’audio dans les prochaines années.
Photos : organisation efficace. Photo de groupe panoramique à De Teck a été un peu chaotique.
1re journée 26-27 : bien réfléchir et organiser la rentrée vu le nombre d’élèves de l’école. Suggestion : Horaires d’arrivée différents…
Parents aiment recevoir le courriel de l’enseignant la veille de la rentrée.


14.   Journées pédagogiques SDG 2025-2026 (ajustement) : 
Nouveau tableau. Il sera remis à tous les parents. Équilibre dans les coûts pour permettre à tous de participer aux journées pédagogiques.
Précision : Journée «maison» pour le 21 novembre et pour le 12 juin.
Ajout d’une activité «Sac de main» le 27 mars au coût de 8,05$
15.   État de situation : situation budgétaire de l’école (INFORMATION) : 
Nous sommes une école considérée favorisée (indice 7) donc nous n’avons pas d’enveloppes budgétaires supplémentaires reliées à la défavorisation. Explication générale du budget par Mme Tremblay.
 -Celle-ci précise qu’il ne faut pas dépasser un tel nombre d’ETC (équivalent temps complet ce qui représente le nombre d’heures travaillées par le personnel) sinon il pourrait y avoir des pénalités pour le CSSDM imposé par le MEQ. Ceci a des impacts sur les libérations, le remplacement du personnel de soutien, le remplacement d’urgence, etc. 
-Beaucoup de coupures pour le transport scolaire : application très rigide de la politique du transport. Parents mécontents.
 -Tous les postes sont pourvus à l’école. Poste de 3 jours et demi en soutien linguistique a été retiré de l’affichage par le CSSDM. Poste d’orthopédagogie 4 jours a été remis à l’affichage et a été pourvu.   
-Les différents messages du gouvernement (coupures, réinjection de montants, etc.) impliquent beaucoup d’instabilité et d’avance-recul.
 -Trente-sept élèves de plus que l’an passé au SDG (presque 380 élèves inscrits). 
-Déclaration de clientèle de l’école du 30 septembre :  710 élèves
-Présentation et explication du document «Surplus et déficits 2024-2025»
16.   État de situation : Agrandissement (INFORMATION) : 
Présentation du document «Planification de la réunification». Les points en vert concernent le CÉ (horaire de l’école 26-27, grille-matière, tarif du SDG (réfléchir à une augmentation progressive))
17.  État de situation :  projet éducatif de l’école (INFORMATION) : Point remis
18. État de situation :  plan de lutte pour contrer la violence et l’intimidation (INFORMATION) : 
Nouveau gabarit de 35 pages. Remis au prochain CÉ. Les documents seront envoyés à l’avance pour que les membres puissent en prendre connaissance avant la rencontre.
19. [bookmark: _GoBack]Sorties éducatives, sportives ou ludiques (APPROBATION) : Point remis
20. OPP et implication parentale : 
Sondage envoyé aux parents et seulement 7 réponses. Les membres font différentes suggestions : une courte vidéo mettant en vedette 2-3 parents qui invitent les autres pour réaliser des projets, faire le recrutement selon les différentes activités (exemple :  Petit Marathon), faire de la  sollicitation de vive voix. La direction propose de préparer un petit coupon «Besoin de parents bénévoles» à remettre aux parents intéressés lors du Petit marathon. 
21. Varia : aucun
22. Clôture de la réunion : 20h44 
Fiches thématiques à lire avant la rencontre :

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/education/publications-adm/Centre_de_services_scolaire/Fiche_3_Fonctionnement-CE__.pdf?1605627689

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/education/publications-adm/Centre_de_services_scolaire/Fiche_4_Verbes-utilises.pdf?1605627622

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/education/publications-adm/Centre_de_services_scolaire/fiche_27_portrait-equipe-ecole-equipe-centre.pdf?1622051929
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